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§1
NAME, WIRKUNGSBEREICH UND SITZ DES VERBANDES

O Der Verband tragt den Namen ,,Verband Physikalische Therapie —
Vereinigung fir die physiotherapeutischen Berufe (VPT) e.V.*.

O Der Wirkungshereich des Verbandes erstreckt sich auf das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland sowie auf die Mitgliedsstaaten der Europdischen Union.

O Sitz und Gerichtsstand des Verbandes ist Hamburg.
[ Die Dauer des Bestehens des Verbandes ist unbegrenzt.

O Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
ZWECK DES VERBANDES

Der Verband bezweckt auf der Grundlage freiwilliger Mitgliedschaft den Zusammenschluf3
der Berufe in der Physiotherapie zur Wahrnehmung der Interessen, die sich aus ihrer berufli-
chen Tétigkeit ergeben.

Er will zur Forderung der Physikalischen Therapie beitragen und im Zusammenwirken mit an-
deren der Volksgesundheit dienenden Organen fiir die Verbreitung und Vertiefung der wissen-
schaftlichen Erkenntnisse auf dem Gebiet der Physikalischen Therapie und deren praktische An-
wendung durch die Mitglieder des Verbandes Sorge tragen. In diesem Sinne kann der Verband
auch zur Berufsaushildung und Erhdhung der beruflichen Qualifikation auch zum Zwecke der
Qualitatssicherung auf dem Gebiet der Physikalischen Therapie durch Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung von Verbandsmitgliedern und anderen Personen tatig werden.



Der Verband vertritt die beruflichen Interessen seiner Mitglieder gegeniiber Ministerien,
sonstigen Behdrden, Organisationen und Verb&nden und erstrebt den Abschluf von Vereinba-
rungen mit Versicherungstragern jeder Art.

Zum Aufgabengebiet des Verbandes gehoren fernerhin die Behandlung arbeitsrechtlicher,
vergiitungs- und gebtihrenrechtlicher und sozialrechtlicher Fragen sowie MaRnahmen zur Wah-
rung lauteren Wetthewerbs und berufsstandischen Wohlverhaltens unter den Mitgliedern der
physiotherapeutischen Berufe.

O Der Verband verfolgt keinen politischen oder religiosen Zweck und hat weder die Aufgaben
eines geschaftlichen Unternehmens noch die eines Kartells.
Er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

§3
ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

O a) Ordentliches Mitglied des Verbandes kann werden, wer die Erlaubnis fiir die Berufsausi-
bung eines Berufes in der Physiotherapie nach den jeweils im Wirkungsbereich des Verbandes
geltenden Bestimmungen erfiillt.

b) Personen, die diese Voraussetzungen nicht erfiillen, sich aber in einer nach den o.g. Be-
stimmungen fir die Berufsaustbung geforderten Ausbildung befinden, kdnnen die auRerordent-
liche Mitgliedschaft erwerben.

Sie erhalten kein aktives und passives Wahlrecht.

¢) Andere auf dem Gebiet der Physikalischen Therapie tétige Personen kdnnen die auleror-
dentliche Mitgliedschaft dann erwerben, wenn ihre Aufnahme dem Wohl und Interesse des
Verbandes forderlich ist.

Sie erhalten kein aktives oder passives Wahlrecht.

d) Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme in den Verband besteht nicht.

O Der Antrag auf Aufnahme in den Verband ist schriftlich an die zustandige Landesgruppe des
Verbandes zu richten. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand der Landesgruppe.

Die Annahme des Antrages ist dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen. Die Ablehnung des
Antrages, welche keiner Begriindung bedarf, ist dem Antragsteller mit eingeschriebenem Brief
bekanntzugeben.

Gegen die Ablehnung des Antrages steht dem Antragsteller die Beschwerde zu.

Diese ist innerhalb eines Monats schriftlich bei der Landesgruppe einzulegen; die Frist beginnt
mit dem 2. Tag nach der Absendung der Mitteilung tber die Ablehnung des Aufnahmeantrages.

Uber die Beschwerde entscheidet der Bundesvorstand; dessen Entscheidung bedarf keiner
Begrtindung.



0 Sofern noch keine Landesgruppe besteht, ist der Antrag auf Aufnahme an eine Landesgruppe
eigener Wahl zu richten. Uber Annahme und Ablehnung des Antrages entscheidet der Landes-
gruppenvorstand.

§4
RECHTE DER MITGLIEDER

Alle Mitglieder nach § 3 Ziffer 1 a und 1 b sind berechtigt, vom Verband Rat und Auskunft in
allen den Beruf betreffenden Angelegenheiten einzuholen und Unterstitzung im Rahmen der
Madglichkeiten des Verbandes zu verlangen.

Sie haben das Recht, seine Einrichtungen, inshesondere die zur Berufsfortbildung, zu benut-
zen, soweit sie die gemaR § 13 festgelegten Kriterien fiir die einzelnen Fort- und Weiterbil-
dungsmalinahmen erfiillen.

Die Behandlung arbeitsrechtlicher Streitigkeiten durch den Verband ist ausgeschlossen.

§5
PFLICHTEN DER MITGLIEDER

Die Mitglieder haben die Satzung des Verbandes einzuhalten, die Beschliisse der Verbands-
organe und der Gliederungen des Verbandes zu befolgen, die Beitrdge und sonstigen Entgelte
nach § 14 zu zahlen und alles zu unterlassen, was dem Vereinszweck und den Interessen des
Verbandes schadet.

Bei einer Statusanderung eines Mitgliedes vom Selbstandigen zum Angestellten, vom Ange-
stellten zum Rentner oder vom Selbst&ndigen zum Rentner, hat dieses Mitglied dies dem Ver-
band gegeniiber schriftlich anzuzeigen. Unterbleibt diese Anzeige, so kann der Verband die zu-
letzt geforderten Beitrége bis zur Bekanntgabe der Statusénderung einfordern. Bei einer Sta-
tusénderung vom Praktikanten zum Angestellten oder vom Angestellten zum Selbst&ndigen
kann der Verband fiir die gesamte Zeit, in welcher er aufgrund mangelnder Information iber die
Statusanderung den frilheren Beitrag eingezogen hat, den tatséchlich angefallenen Beitrag ein-
fordern. Das Mitglied verzichtet insoweit auf die Geltendmachung von Verjéahrungseinreden.

§6
BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitgliedschaft endet
a) mit dem Tode des Mitgliedes;



b
c
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e

durch Aufgabe der Ausbildung (§ 3 Nr. 1 b);
durch Austritt aus dem Verband;

durch Ausschluf aus dem Verband;

durch Streichung der Mitgliedschaft.
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O Der Austritt ist nur zum Jahresende unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Mona-
ten zuldssig. Die Austrittserklarung ist schriftlich an den Vorstand der Landesgruppe oder an
den Vorstand des Verbandes zu richten.

O Der Ausschluf? aus dem Verband kann erfolgen,

a) wenn dem Mitglied die Berufsausiibung von einer Behdrde untersagt wird;

b) wenn das Mitglied in einer anderen Organisation die Stellung eines Organs innehat oder
Mitglied eines Organs ist, sofern diese Organisation gleiche oder &hnliche Ziele verfolgt wie
der Verband;

c) wegen Schadigung der Verbandsinteressen oder wegen eines ehrenriihrigen Verhaltens,
wenn im letzteren Fall das Ansehen des Verbandes den Ausschluf erfordert.

Als eine Schéadigung der Verbandsinteressen ist es inshesondere anzusehen, wenn ein Mit-
glied durch Aktivitaten die Interessen eines Verbandes oder einer sonstigen Organisation for-
dert, deren Betatigung den Interessen des Verbandes zuwiderlauft;

d) wenn ein Mitglied vorsatzlich oder grob fahrldssig gegen vom Verband insbesondere mit
den Versicherungstragern geschlossene Vertrage verstoft.

[0 Der Ausschluf erfolgt durch Beschluf? des Vorstandes der Landesgruppe.

Gehért der Betroffene dem Vorstand der Landesgruppe oder dem Bundesvorstand an, so er-
folgt der Ausschluf durch Beschlul der Bundesdelegiertenversammlung.

Vor der Beschluf3fassung tiber den Ausschluf ist dem Betroffenen der Sachverhalt, der den Ge-
genstand des AusschluRverfahrens bildet, im wesentlichen schriftlich mitzuteilen und ihm Gelegen-
heit zu geben, innerhalb einer Frist von mindestens vier Wochen sich schriftlich zu rechtfertigen.

Das AusschluBgremium kann auch von sich aus die mindliche Anhérung des Betroffenen
anordnen.

Der BeschluR tiber den Ausschluf ist mit Griinden zu versehen und dem Betroffenen mit ein-
geschriebenem Brief bekanntzugeben.

Der AusschluB erfolgt mit sofortiger Wirkung.

Gegen den AusschlieBungsheschluB des Vorstandes der Landesgruppe kann der Betroffene
innerhalb eines Monats beim Vorstand der Landesgruppe schriftlich Einspruch einlegen.

Die Einspruchsfrist beginnt mit dem zweiten Tag nach Absendung der Mitteilung des Aus-
schlusses an den Betroffenen.

Der Einspruch hat keine aufschiebende Wirkung.

Uber den Einspruch entscheidet der Bundesvorstand.



Macht der Betroffene von dem Recht, gegen den AusschlieBungsbeschlul’ des Landesgrup-
penvorstandes Einspruch einzulegen, keinen Gebrauch oder versumt er die Einspruchsfrist, so
unterwirft er sich damit dem AusschlieBungsbeschluf3 mit der Folge, daB die Mitgliedschaft als
beendet gilt.

Gegen einen von der Bundesdelegiertenversammlung gemaR Satz 2 erlassenen Aus-
schlieBungsbeschluB ist innerhalb des Verbandes kein Rechtsmittel gegeben.

O Die Streichung der Mitgliedschaft kann durch BeschluR der Landesgruppe oder durch den
Bundesvorstand erfolgen, wenn das Mitglied mit sechs fortlaufenden Monatsbeitrdgen im
Rickstand ist und diesen Betrag auch nach schriftlicher Mahnung durch den Vorstand der Lan-
desgruppe oder durch den Bundesvorstand nicht innerhalb von drei Monaten von der Absen-
dung der Mahnung an voll entrichtet hat, es sei denn, die Bundesdelegiertenversammlung be-
stimmt etwas anderes.

Die Mahnung muf3 mit eingeschriebenem Brief an die letzte dem Verband bekannte An-
schrift des Mitgliedes gerichtet sein.

In dem Mahnschreiben muR3 auf die bevorstehende Streichung der Mitgliedschaft hingewie-
sen werden.

Die Mahnung ist auch wirksam, wenn das Mahnschreiben als unzustellbar zurtickkommt.

Die Streichung der Mitgliedschaft ist dem Betroffenen mit eingeschriebenem Brief, der an
die letzte dem Verband bekannte Anschrift des Betroffenen gerichtet ist, bekanntzugeben.

Die Bekanntgabe ist auch wirksam, wenn die Sendung als unzustellbar zurtickkommt.

Auch nach der Streichung der Mitgliedschaft bleibt der Betroffene zur Zahlung der Beitrags-
schuld verpflichtet.

Bereits nach 3-monatigem aufeinanderbleibendem Ausbleiben einer Beitragszahlung eines
Mitglieds erlischt bis zur Begleichung das Recht auf Erhalt jeglicher Informationen des Verban-
des an seine Mitglieder. Ein Recht auf Herstellung, Versendung oder Ubermittlung einer Fach-
zeitschrift besteht zu keinem Zeitpunkt.

O Mitglieder, die aus dem Verband ausgeschlossen sind, kénnen nur mit Zustimmung des Bun-
desvorstandes wieder Mitglied werden.

§7
GLIEDERUNG DES VERBANDES

O Der Verband ist im Bereich der Bundesrepublik Deutschland gegliedert in Bezirksstellen und
Landesgruppen. Sie sind unselbsténdige Gliederungen ohne Rechtsféhigkeit im Sinne des
Vereinsrechtes.

Die Landesgruppen filhren ihre Aufgaben im Rahmen der vom Bundesvorstand gegebenen

Richtlinien durch und verwalten sich selbst.



Uber die satzungsgemaRe Verwendung der ihnen zugeteilten Beitragsanteile entscheiden
sie in eigener Zusténdigkeit. Unbertihrt bleibt das jeweilige Kontrollrecht des Vorstandes des
Verbandes (Vorstand im Sinne des § 26 BGB).

[0 Die Bezirksstellen unterstehen den Landesgruppen, die Landesgruppen unterstehen dem
Bundesvorstand.

O Im Ubrigen Wirkungsbereich des Verbandes ist eine solche Gliederung vorerst nicht vorgese-
hen. Die dort anséssigen Mitglieder kdnnen einer Landesgruppe ihrer Wahl beitreten.

§8
DIE BEZIRKSSTELLEN

O Bezirksstellen werden von dem Landesgruppenvorstand mit Zustimmung der Bundesdele-
giertenversammlung gebildet.

O Der Vorstand der Bezirksstelle wird von den Mitgliedern auf vier Jahre gewahlt; er bleibt je-
doch his zur Neuwahl, langstens jedoch auf die Dauer von drei Monaten nach Beendigung der
Amtszeit, im Amt.

Der Vorstand setzt sich zusammen aus einem Vorsitzenden (Bezirksvorsitzender) und einem
stellvertretenden Vorsitzenden.

Wahlbar ist jedes ordentliche Mitglied der Bezirksstelle.

Ehrenamtliche oder hauptamtliche Funktionen in einer artverwandten Organisation diirfen
nur mit Zustimmung des Bundesvorstandes nach Anhdrung des Landesgruppenvorstandes aus-
getibt werden.

Scheidet der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende aus, so ist in der nachsten
Mitgliederversammlung eine Erganzungswahl fir die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen
vorzunehmen.

O Der Bezirksstelle obliegt die unmittelbare Betreuung der Mitglieder sowie die Durchfiihrung
der ihr vom Landesgruppenvorstand tibertragenen Aufgaben.
§9

DIE LANDESGRUPPEN

Der Verbandsbereich wird in Landesgruppen aufgeteilt, deren Begrenzungen von der Bun-
desdelegiertenversammlung festgesetzt werden, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt.



Die Bundesdelegiertenversammlung beschlieRt tber eine Neugliederung, Neuerrichtung
oder Auflosung von Landesgruppen mit %z -Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

O Die Landesgruppe wird von einem Vorstand geleitet. Der Vorstand besteht aus einem Vorsit-
zenden (Landesgruppenvorsitzender), einem stellvertretenden Vorsitzenden und den Bezirksvor-
sitzenden, im Fall deren Verhinderung dem jeweiligen Stellvertreter.

Der Vorsitzende der Landesgruppe und sein Stellvertreter werden von den Bezirksvorsitzen-
den in der Bezirksvorsitzendenversammlung auf vier Jahre gewahlt.

Wo drei oder weniger Bezirksstellen bestehen, wird der Landesgruppenvorstand von den
Mitgliedern in einer Landesgruppenversammlung auf vier Jahre gewahlt.

Die Gewahlten bleiben nach Ablauf der Amtszeit bis zur Neuwahl, langstens jedoch bis auf
die Dauer von drei Monaten, im Amt.

Wahlbar ist jedes ordentliche Mitglied der Landesgruppe, welches von einem Mitglied des
jeweiligen Wahlgremiums vorgeschlagen wird.

Wiederwahl, auch mehrmalige, ist zuléssig.

Scheidet der Landesgruppenvorsitzende oder dessen Stellvertreter wéhrend der Amtszeit
aus, so ist in der nachsten Bezirksvorsitzendenversammlung bzw. der Landesgruppenversamm-
lung eine Erganzungswahl fiir die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen vorzunehmen.

O Der Landesgruppe obliegt neben den sich aus der Satzung ergebenden Aufgaben die Betreu-
ung der Bezirksstellen und die Ausrichtung ihrer Tatigkeit nach den vom Bundesvorstand gege-
benen Richtlinien.

In Wahrnehmung der Interessen des Verbandes im Bereich der Landesgruppe hélt sie die
Verbindung mit den in ihrem Bereich zustandigen Behérden, mit den entsprechenden regionalen
arztlichen Verbanden und Organisationen sowie mit den in ihrem Bereich zustandigen Versiche-
rungstragern bzw. deren Verbanden.

Der Landesgruppenvorsitzende, im Fall dessen Verhinderung dessen Stellvertreter, ist be-
vollmé&chtigt, fur den Bereich der Landesgruppe Vertrége und Vereinbarungen im Rahmen der
vom Bundesvorstand gegebenen Richtlinien namens des Verbandes zu schlieen, insbesondere
mit Versicherungstragern und/oder deren Verbanden.

Daneben obliegt der Landesgruppe die rechtlich-wirtschaftliche Beratung der Mitglieder.

O Bei der Landesgruppe ist eine Landesgeschéftsstelle einzurichten, die die Geschéfte der
Landesgruppe und der Bezirksstellen fihrt.

Sie untersteht den Weisungen des Landesgruppenvorsitzenden, im Fall dessen Verhinde-
rung dessen Stellvertreters.



§10
ORGANE DES VERBANDES

Organe des Verbandes sind:
a) der Bundesvorstand
b) die Bundesdelegiertenversammlung

§11
DER BUNDESVORSTAND

O Der Bundesvorstand besteht aus einem Vorsitzenden (Prasident), einem stellvertretenden
Vorsitzenden und den Landesgruppenvorsitzenden. Im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden
vertritt diesen der stellvertretende Vorsitzende. Die Landesvorsitzenden werden im Falle ihrer
Verhinderung durch die stellvertretenden Landesvorsitzenden vertreten.

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende werden von der Bundesdelegiertenver-
sammlung auf vier Jahre, gerechnet vom Tage der Wahl an, gewéhlt; nach Ablauf ihrer Amts-
dauer bleiben sie bis zur Neuwahl, langstens jedoch fiir drei Monate, im Amt.

Waéhlbar ist jedes Mitglied des Bundesvorstandes.

Mehrmalige Wiederwahl ist zulassig.

Gleichzeitiger Vorsitz bzw. stellvertretender Vorsitz im Bundesvorstand und Vorsitz im Lan-
desgruppenvorstand schlie3en sich nicht aus.

Ehrenamtliche und hauptamtliche Funktionen in einer artverwandten Organisation dirfen
die Mitglieder des Bundesvorstandes nur mit Zustimmung des Bundesvorstandes austiben.

Scheidet der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende wahrend seiner Amtsperiode
aus seinem Amt aus, so wahlen die Ubrigen Mitglieder des Bundesvorstandes aus ihrer Mitte
den jeweiligen Nachfolger; dessen Amtszeit endet mit der Wahl des Vorsitzenden bzw. des
stellvertretenden Vorsitzenden durch die Bundesdelegiertenversammlung.

O Der Bundesvorstand fal3t seine Beschliisse im allgemeinen in Vorstandssitzungen, die vom
Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom stellvertretenden Vorsitzenden, einberufen werden.

Die Einberufung erfolgt in der Regel schriftlich unter Einhaltung einer Frist von zwei Wo-
chen; in dringenden Féllen kann die Einberufung telegrafisch oder miindlich mit einer Frist von
einer Woche erfolgen.

Zur Einberufung bedarf es einer Tagesordnung.

Die Vorstandssitzung mul® einberufen werden, wenn ein Drittel der Mitglieder des Bundes-
vorstandes dies vom Vorsitzenden schriftlich verlangt.

Wird dem Verlangen nicht innerhalb von vier Wochen entsprochen, sind die Vorstandsmit-



10

glieder, die die Einberufung des Bundesvorstandes verlangt haben, befugt, selbst die Sitzung
des Bundesvorstandes einzuberufen.

Der Bundesvorstand ist beschluR3fahig, wenn mindestens die Hélfte der Vorstandsmitglieder
anwesend ist.

Ist dies nicht der Fall, so ist unverziglich eine weitere Vorstandssitzung einzuberufen, die
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Vorstandsmitglieder beschlufahig ist; hierauf
muf bei der Einberufung hingewiesen werden.

Bei der BeschluRfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen.

Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Leiters der Vorstandssitzung.

Die Stimmabgabe erfolgt in der Regel durch Handzeichen. Auf Antrag von mindestens drei
Vorstandsmitgliedern muR schriftlich abgestimmt werden.

Die Vorstandssitzung leitet der Vorsitzende, bei dessen Verhinderung der stellvertretende
Vorsitzende nach naherer MaRgabe dieser Satzungshestimmung und bei dessen Verhinderung
dessen Stellvertreter; ist auch dieser verhindert, so leitet das alteste anwesende Mitglied des
Bundesvorstandes die Sitzung.

Die Beschliisse des Bundesvorstandes sind zu Beweiszwecken schriftlich festzuhalten. Das
Protokoll soll Ort und Zeit der Vorstandssitzung, die Teilnehmer, die gefalten Beschliisse und
das Abstimmungsergebnis enthalten.

Der Bundesvorstand kann einen BeschluB auch auf schriftlichem Wege mit einfacher Stim-
menmehrheit fassen.

O Der Bundesvorstand hat die gesamte Téatigkeit des Verbandes zu leiten, die Arbeit der Lan-
desgruppen und Bezirksstellen einheitlich auszurichten und fiir die Durchfiihrung der Beschliisse
der Bundesdelegiertenversammlung zu sorgen.

Er vertritt die Ziele des Verbandes gegentiber den obersten Behérden, Ministerien, Kdrperschaften
und Gerichten, gegenlber den &rztlichen Verbanden und Organisationen sowie gegentiber den Spitzen-
verb&nden der Versicherungstrager, mit denen er Vertrage und Vereinbarungen abschlie3en kann.

O Der Vorsitzende des Bundesvorstandes, bei dessen Verhinderung der stellvertretende Vorsit-
zende, ist jederzeit berechtigt, die Versammlung einer Landesgruppe, einer Bezirksstelle, der
Bezirksvorsitzenden, der Vorstande der Bezirksstellen oder Landesgruppen einzuberufen.

In diesem Fall bestimmt er die Tagesordnung und leitet die Versammlung.

Der Vorsitzende des Bundesvorstandes bzw. dessen Stellvertreter (bt dieses Recht im Ein-
vernehmen mit dem Bundesvorstand aus, der hiertiber mit Mehrheit entscheidet.

O Der Bundesvorstand ist befugt, Vorsitzende der Landesgruppen und deren Stellvertreter
nach Anhérung des Landesgruppenvorstandes von ihrem Amt abzuberufen. In diesem Fall ist ei-
ne /s - Mehrheit erforderlich.



O In Angelegenheiten, die der Bundesdelegiertenversammlung zur Entscheidung vorbehalten
sein sollen, deren Erledigung aber nicht bis zur Einberufung der Bundesdelegiertenversammlung
aufgeschoben werden kann, ist der Bundesvorstand berechtigt, selbst zu handeln.

In diesem Fall ist eine %/ - Mehrheit erforderlich.

(0 Der Bundesvorstand hat am Sitz des Verbandes eine Bundesgeschéftsstelle einzurichten,
die den Weisungen des Vorsitzenden untersteht.

Mit der Leitung der Bundesgeschéftsstelle ist ein/e hauptamtliche/r kaufménnisch oder in
der Verwaltung ausgebildete/r Bundesgeschéftsfiihrer/in zu betrauen.

Er / Sie darf ehrenamtliche oder hauptamtliche Funktionen in einer artverwandten Organisa-
tion nur mit Zustimmung des Bundesvorstandes ausiiben.

O Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Bundesvorstandes bilden den Vor-
stand im Sinne des § 26 BGB.

Jeder von ihnen vertritt den Verband gerichtlich und aufergerichtlich allein. Von dieser Be-
fugnis darf der stellvertretende Vorsitzende des Bundesvorstandes im Innenverhéltnis nur Ge-
brauch machen, wenn der Vorsitzende des Bundesvorstandes (Président) l&nger als 2 Wochen
verhindert ist, selbst zu handeln.

Der Prasident kann andere Personen schriftlich bevollméchtigen, ihn im Rahmen bestimmter
Geschéfte zu vertreten.

§12
DIE BUNDESDELEGIERTENVERSAMMLUNG

O Die Bundesdelegiertenversammlung wird von den Bezirksvorsitzenden gebildet.
Sie stellt die Mitgliederversammlung im Sinne des § 32 ff. BGB dar.

O Die einem Bezirksvorsitzenden zustehende Stimmenzahl richtet sich nach der Zahl der or-
dentlichen Mitglieder seines Bezirkes am Ende des letzten Quartals vor der Einberufung der
Bundesdelegiertenversammiung.

Fur je angefangene 10 Mitglieder hat der Bezirksvorsitzende eine Stimme. Die Bezirksvorsit-
zenden konnen die auf sie entfallenden Stimmen nur einheitlich abgeben.

Die Landesgruppen teilen dem Bundesvorstand die Mitgliederzahlen ihrer Bezirksstellen
gemaR Satz 1 mit.

Der Bezirksvorsitzende wird in der Bundesdelegiertenversammlung im Fall seiner Verhinde-
rung durch den stellvertretenden Bezirksvorsitzenden vertreten.

Stimmibertragungen auf Dritte sind unzul&ssig.

11
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O Die ordentliche Bundesdelegiertenversammlung findet alljahrlich statt.

AuRerordentliche Bundesdelegiertenversammlungen miissen einberufen werden, wenn we-
nigstens ¥ der Bezirksvorsitzenden oder eine Anzahl von Bezirksvorsitzenden, die : der gesam-
ten Stimmen haben, die Einberufung unter schriftlicher Angabe des Zweckes und der Griinde
vom Vorsitzenden des Bundesvorstandes oder im Fall von dessen Verhinderung von dem stell-
vertretenden Vorsitzenden, verlangt.

Die Bundesdelegiertenversammlung ist ferner einzuberufen, wenn es das Interesse des Ver-
bandes erfordert, inshesondere wenn der Bundesvorstand die Einberufung verlangt.

O Die Bundesdelegiertenversammlung wird vom Vorsitzenden des Bundesvorstandes, im Falle
seiner Verhinderung von dem stellvertretenden Vorsitzenden, einberufen und geleitet.

Sie ist beschluRfahig, wenn sie unter Angabe der Tagesordnung zwei Wochen vor dem Termin
schriftlich einberufen wurde und mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
sind oder die erschienenen Mitglieder mehr als die Halfte der gesamten Stimmen haben.

Ist dies nicht der Fall, so ist die Bundesdelegiertenversammlung innerhalb der néchsten drei
Monate mit gleicher Tagesordnung einzuberufen, wobei sie ohne Riicksicht auf die Zahl der er-
schienenen Mitglieder beschlufahig ist. Hierauf ist bei der Einberufung hinzuweisen.

O Die Bundesdelegiertenversammlung hat aufer den sich aus der Satzung ergebenden Aufga-
ben die Téatigkeit des Bundesvorstandes zu iberwachen, den Geschaftsbericht entgegenzuneh-
men und die Richtlinien fur die gesamte Verbandsarbeit festzulegen.

Sie beschliel3t Uber die Entlastung des Vorstandes im Sinne des § 26 BGB und des Bundes-
vorstandes.

Der Jahresabschluf? der Bundesgeschaftsstelle und der Landesgruppen ist von einem An-
gehdrigen der wirtschaftspriifenden und / oder steuerberatenden Berufe nach MaRgabe der
"Verbindlichen Grundsdatze des VPT firr die Aufstellung und Priifung von Jahresabschliissen”
aufzustellen und gegebenenfalls zu priifen. Eine Priifung der Jahresabschliisse oder Sonderpri-
fungen durch das Présidium und / oder durch einen Angehérigen der wirtschaftsprifenden und /
oder steuerberatenden Berufe kann durch das Prasidium angeordnet werden. Die Priifungser-
gebnisse sind der Bundesdelegiertenversammlung vorzulegen.

O Die Bundesdelegiertenversammlung ist berechtigt, die Satzung mit einer % - Mehrheit zu
andern oder zu ergénzen.

O Die Bundesdelegiertenversammlung ist befugt, Bezirksvorsitzende und deren Stellvertreter
aus wichtigem Grund von ihrem Amt abzuberufen.

O Die Beschliisse der Bundesdelegiertenversammlung sind zu Beweiszwecken schriftlich fest-
zuhalten. Das Protokoll soll Ort und Zeit der Versammlung, die Teilnehmer, die gefalRten Be-
schliisse und das Abstimmungsergebnis enthalten.



O Antrage werden nur beriicksichtigt, wenn sie mindestens drei Wochen vor Beginn der Bun
desdelegiertenversammlung in schriftlicher Form der Bundesgeschéftsstelle vorliegen.

§13
FACHLICHE EINRICHTUNGEN DES VERBANDES

Fur von ihm bestimmte Fachbereiche errichtet der Bundesvorstand Fachreferate und bestellt
Sachversténdigenkommissionen, die sich aus Experten aus Wissenschaft, Lehre und Praxis zu-
sammensetzen.

Der Bundesvorstand berét und beschlieRt unter Beriicksichtigung der Empfehlungen der
Fachreferate und der Sachversténdigenkommissionen iber Fragen der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung sowie Uber fachliche Fragen, die den Beruf betreffen.

In Erfullung des Zweckes setzt er Kriterien fur Fort- und Weiterbildungsmalinahmen, inshe-
sondere auch fir die Qualifikationsvoraussetzungen der Teilnehmer, spricht Anerkennungen aus
und verleiht Prédikate nach von ihm festgelegten MafRsté&ben.

Fur die speziellen fachlichen und beruflichen Belange blinder und sehbehinderter Mitglieder
errichtet der Bundesvorstand Sektionen auf Bundes- und Landesgruppenebene.

Bei Bedarf kdnnen zusatzlich bei den Landesgruppen fiir bestimmte Fachbereiche Fachbera-
ter bestellt werden.

§14
BEITRAGE

O Die von den Mitgliedern gezahlten Beitrdge werden nach einer von der Bundesdelegierten-
versammlung zu beschlieRenden Beitragsordnung auf die Landesgruppen und die Bundesge-
schaftsstelle aufgeteilt.

00 Aufnahmegebiihr und Mitgliedsheitrdge werden von der Bundesdelegiertenversammlung
festgesetzt.

Die Landesgruppenvorstande kdnnen mit Zustimmung der Bundesdelegiertenversammiung
fiir besondere Aufgaben voriibergehend einen zusétzlichen Landesgruppenbeitrag bis zur Hohe
eines Zehntels des ordentlichen Mitgliedsbeitrages erheben.

Fur Berufsangehdrige, die aus Alters- oder anderen Griinden nicht im Beruf tétig sind, kann
vom Landesgruppenvorstand ein verminderter Mitgliedsbeitrag festgelegt werden. Nimmt ein
Mitglied diese Mdglichkeit in Anspruch, ist es kein ordentliches Mitglied mehr. Es hat kein akti-
ves und passives Wahlrecht.

Gebuhren fir Praxistberpriifungen sind Sonderbeitrdge, Gebiihren fir AbmahnmalRnahmen
sind sonderbeitragséhnliche Vertragsstrafen.

13
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Der Mitgliedsbeitrag ist vierteljahrlich im voraus zu entrichten.
Die Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

§15
ABSTIMMUNGEN UND WAHLEN

O Beschliisse erfolgen, soweit in dieser Satzung nicht anders bestimmt, durch Handzeichen.
Wahlen werden mit verdeckten Stimmzetteln durchgefihrt.

O Beschliisse werden, soweit die Satzung nicht ein anderes bestimmt, mit der Mehrheit der
giltig abgegebenen Stimmen gefalit.
Stimmenthaltungen z&hlen nicht.

O Wahlen erfolgen im ersten Wahlgang mit absoluter Mehrheit. Stimmenthaltungen werden
nicht gezahlt.
Im zweiten Wahlgang ist der Kandidat gewahlt, der die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

O Ordentliche Mitglieder, die ihre Mitgliedschaft gekiindigt haben, haben kein passives Wahl-
recht.

00 Uber alle Versammlungen und Sitzungen der Gremien des Verbandes sind Protokolle anzu-

fertigen.

Diese sollen Ort und Zeit der Versammlung bzw. Sitzung, die Teilnehmer, die gefalten Be-
schliisse und die Abstimmungsergebnisse enthalten.

Sie sind vom jeweiligen Versammlungs- oder Sitzungsleiter und dem Protokollfiihrer zu un-
terzeichnen.

§16
VERGUTUNGEN

Alle Mitglieder, die ein Amt bekleiden, fuhren ihre Aufgaben ehrenamtlich durch, unbescha-
det des Anspruchs auf Ersatz notwendiger Aufwendungen.

Aufwendung im Sinne dieser Bestimmung ist auch Verdienstausfall aus AnlaR der ehren-
amtlichen Tatigkeit. Verdienstausfall im Sinne dieser Bestimmung ist nur der nachweislich ent-
gangene Gewinn, der nach MaRgabe dieser Bestimmung pauschaliert werden kann, solange
die Mitglieder das Amt tatséchlich ausiiben und Leistungen fiir den Verband erbringen. Mit dem
Zeitpunkt des Wegfalls des Amtes oder der Leistungserbringung entfallt die Vergiitung. Die Lei-



stungserbringung wird nach Auftragsregeln behandelt und entfallt mit Beendigung des Auftrags
auch wenn das Amt fortbesteht. Uber die Auftragsheendigung entscheidet geméR § 11 Abs. 3
der Bundesvorstand.

Uber Art und Héhe und Pauschalierung der Erstattung entscheiden fiir den 1. Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter der Bundesvorstand, fur alle anderen ehrenamtlich Tatigen der jewei-
lige Landesgruppenvorstand.

Soweit Amtstrager neben ihrem Ehrenamt besondere Aufgaben fiir den Verband erfiillen, er-
folgt die Regelung durch Dienstvertrag, der der Zustimmung des Bundesvorstandes bedarf.

Die vom Bundesvorstand gegebenen Hdchstbetragsempfehlungen fir Aufwandsentschadi-
gungen ehrenamtlicher Tatigkeiten innerhalb des VPT sind als verbindliche Hichstbetragsrege-
lungen zu handhaben.

O Die Vergiitung der hauptamtlich fiir die Bundesgeschaftsstelle tatigen Mitarbeiter wird vom
Bundesvorstand festgesetzt.

O Die Vergiitung der hauptamtlich fur die Landesgruppen tatigen Mitarbeiter wird von den
Landesgruppenvorsténden festgesetzt.

O Es darf keine Person durch Aufgaben, die dem Zwecke des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergutungen begunstigt werden.

§17
AUFLOSUNG DES VERBANDES

O Uber die Auflésung des Verbandes kann nur eine eigens zu diesem Zweck einberufene
aulerordentliche Bundesdelegiertenversammlung entscheiden. In diesem Fall ist die Bundesde-
legiertenversammlung nur beschluBfahig, wenn die erschienenen Mitglieder mehr als %/ der
gesamten Stimmen haben. Zur Annahme eines Antrages auf Auflosung ist eine Mehrheit von */
der gliltig abgegebenen Stimmen erforderlich. Stimmenthaltungen zéhlen nicht.

Ist die zum Zwecke der Aufldsung einberufene auBerordentliche Bundesdelegiertenver-
sammlung nicht beschluBfahig, weil die erschienenen Mitglieder weniger als %/ der gesamten
Stimmen haben, so ist innerhalb von 4 Wochen zum selben Zweck eine neue Bundesdelegier-
tenversammlung einzuberufen, die ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder mit
einer Mehrheit von /s der glltig abgegebenen Stimmen (iber die Auflosung entscheidet, wobei
Stimmenthaltungen nicht gezahlt werden.

BeschlieRt die Bundesdelegiertenversammlung die Auflésung des Verbandes, sind der Vor-
sitzende des Bundesvorstandes (Préasident) und sein Stellvertreter gemeinsam vertretungshe-
rechtigte Liquidatoren, sofern die Bundesdelegiertenversammlung nichts anderes beschlief3t.
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Satzung 06/03
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O Bei Aufldsung des Verbandes oder Wegfall seines hisherigen Zweckes fallt das Vermégen
des Vereins an die Deutsche Krebshilfe e.V., Thomas-Mann-Straf3e 40, 53111 Bonn, welche die-
ses unmittelbar und ausschlieBlich zu gemeinniitzigen Zwecken zu verwenden hat.

Der Verband ist in Bd. Il Blatt 20 des Verbandsregisters bei der Verwaltung fir Wirtschaft
des Vereinigten Wirtschaftsgebietes, Frankfurt/Main, (jetzt Verbandsregister Frankfurt/M. beim
Bundesminister fiir Wirtschaft, Bonn) am 21. Februar 1949 eingetragen worden.

Der Verein ist am 29. August 1949 unter Nr. 4458 in das Vereinsregister bei dem Amtsge-
richt Hamburg eingetragen worden.
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